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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ СОВЕТЕ 

ПРИ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ МОСКОВСКОГО РАЙОНА  

ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА» 

1. Общие положения 

1.1.  Попечительский совет при Государственном бюджетном учреждении 

«Комплексный центр обслуживания населения Московского района города Нижнего 

Новгорода» (далее – Попечительский Совет) является общественным органом, созданным 

в целях оказания содействия уставной деятельности Учреждения через развитие 

социального партнерства, обеспечение открытости и доступности в его работе, 

повышение качества обслуживания, соблюдение прав обслуживаемых граждан (далее – 

подопечных) и укрепление его материально – технической базы путём привлечения 

дополнительных внебюджетных средств. 

1.2. Попечительский совет является частью Общественного совета Учреждения.  

1.3.  Попечительский совет не является юридическим лицом. 

1.4.  Попечительский совет создается приказом руководителя Учреждения. 

Инициатива участия в составе Попечительского совета может исходить от представителей 

юридических и физически лиц. 

В состав Попечительского совета могут входить представители любых 

юридических и физических лиц, оказывающих регулярную поддержку Учреждению и 

заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

 В состав Попечительского совета входят также сотрудники Учреждения, 

являющиеся законными представителями подопечных учреждения и представляющие их 

интересы. 

1.5.   Попечительский совет действует на основании положения о 

Попечительском совете, которое утверждается создавшим его Учреждением. 

1.6.  Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно 

и без отрыва от основной деятельности. 

1.7.  Попечительский совет действует на основе гласности, добровольности и 

равноправия его членов. 

1.8.  В своей работе Попечительский совет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Министерства социальной политики  

Российской Федерации, другими нормативно правовыми актами, уставом Учреждения, а 

также положением о Попечительском совете. 

1.9.  Попечительский совет осуществляет взаимодействие с администрацией 

Учреждения, но не вправе вмешиваться в её текущую оперативно – распорядительную 

деятельность. 

Решения Попечительского совета носят исключительно рекомендательный и 

консультативный характер. 

2. Основные направления деятельности Попечительского совета. 

2.1.  Основными направлениями деятельности Попечительского совета является: 

 Содействие социальной защите граждан, обслуживаемых Учреждением, 

обеспечению благоприятных условий их пребывания, социализации и адаптации к жизни 

в обществе; 



 Внедрение инновационных практик, повышающих уровень обслуживания 

граждан; 

 Содействие проведению оздоровительной, культурно – массовой, 

физкультурно-оздоровительной, социально – реабилитационной и образовательной 

работы с подопечными  и нуждающимся в получении указанных услуг; 

 Создание благоприятных условий для совместной деятельности 

специалистов Учреждения и негосударственных организаций, осуществляющих 

дополнительное социальное и реабилитационное обслуживание  подопечных; 

 Содействие обеспечению прав и интересов подопечных, обслуживаемых 

Учреждением; 

 Содействие организации и улучшению условий труда, а также социальной 

защите работников Учреждения; 

 Содействие Учреждению в привлечении внебюджетных источников 

финансирования; 

 Содействие в привлечении дополнительного финансирования для 

дальнейшего совершенствования деятельности Учреждением, укрепление его 

материально – технической базы и улучшения предоставляемых Учреждением 

социальных услуг; 

 Содействие материально – техническому обеспечению Учреждения (в том 

числе благоустройству его помещений и территории,  приобретению оборудования, 

инвентаря, лекарственных средств, технических средств обучения, средств 

вычислительной и организационной  техники и др.); 

 Осуществление общественного контроля за исполнением целевых взносов и 

добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Учреждения; 

2.2. Попечительский совет оказывает содействие функционированию и развитию 

Учреждения путём: 

 Обсуждения вопросов организации работы Учреждения и выработки 

соответствующих решений; 

 Установления связей с социальными партнерами, работодателями, 

службами занятости населения, органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, средствами массовой информации,  другими организациями и 

физическими лицами, заинтересованными в оказании помощи Учреждению и 

привлечение их возможностей для его развития; 

 Участия в обеспечении дополнительного финансирования Учреждения; 

 Пропаганды результатов деятельности Учреждения по согласованию с 

администрацией Учреждения; 

 Оказания помощи подопечным Учреждения по их заявлениям или их 

законного представителя; 

 Мониторинга качества социального обслуживания подопечных. 

3. Организация и порядок деятельности Попечительского совета. 

3.1.  Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения; 

3.2.  Попечительский совет возглавляет председатель. Председатель и 

заместитель председателя избираются на первом заседании Попечительского  совета 

большинством голосов при открытом голосовании. Срок полномочий председателя 

определяется решением Попечительского совета. 

3.3. На первом заседании Попечительского совета назначается секретарь; 

3.4.  Число членов попечительского совета является произвольным, зависит от 

количества попечителей Учреждения и определяется положением о Попечительском 

совете. Члены Попечительского совета, отсутствующие на трех подряд заседаниях 

Попечительского совета исключаются из Попечительского совета; 

3.5. Новые члены могут быть приняты в Попечительский совет при условии, что 

за их кандидатуры  проголосовало более половины присутствующих  на заседании членов 

Попечительского совета; 



3.6. Работа Попечительского  совета строится в соответствии с планом, 

утвержденным его решением. Решения Попечительского совета принимаются на его 

заседаниях, проводимых не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания могут 

быть созваны его председателем по мере необходимости, по требованию членов 

Попечительского совета либо руководителя Учреждения. В период между заседаниями 

руководителю Попечительским советом осуществляет председатель; 

3.7.  Заседания Попечительского совета являются правомочными, если на них 

присутствуют  не менее 2/3  от числа всех членов Попечительского совета; 

3.8.  В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса 

участвует руководитель Учреждения, а в его отсутствие – лицо, замещающее 

руководителя; 

3.9.  Решения Попечительского совета принимаются  путём открытого 

голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является 

голос председателя; 

3.10. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарём, ведущим протокол заседания; 

3.11. Отчетное заседание Попечительского совета созывается ежегодно. На 

отчетном заседании решением Попечительского совета утверждается план работы 

Попечительского совета на следующий год; 

3.12. Для руководителя Учреждения решения Попечительского совета носят 

исключительно рекомендательный характер. 

4. Права и обязанности Попечительского совета. 

4.1.  Права, предоставляемые Попечительскому совету, определяются в 

положении о Попечительском совете и не могут противоречить действующему 

законодательству; 

4.2.  Для осуществления возложенных функций Попечительскому совету 

предоставляются следующие права: 

 Вносить предложения в администрацию Учреждения по вопросам 

совершенствования его деятельности в сфере социального обслуживания, укрепления 

кадрового состава Учреждения и развития его материально – технической базы; 

 Принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах; 

 По собственной инициативе либо в соответствии  с планом деятельности 

Попечительского совета посещать Учреждение, беседовать с лицами, находящимися в 

Учреждении; 

 Обсуждать с Общественным советом, администрацией Учреждения вопросы 

оптимизации использования финансовых средств, перспектив развития Учреждения, 

выполнения стандартов социального обслуживания и других мероприятий реализуемых за 

счет привлечены средств; 

 По согласованию с руководителем Учреждения участвовать  в изучении 

различных аспектов его деятельности; 

 Вносить предложения в план развития Учреждения; 

 Вносить предложения по совершенствованию деятельности Учреждения по 

вопросам реализации прав подопечных; 

 Вносить предложения о включении и исключении членов Попечительского 

совета; 

 Организовывать разъяснительную работу среди населения с целью 

привлечения дополнительных финансовых средств; 

 Содействовать целевому расходованию средств и эксплуатацией имущества, 

передаваемых Учреждению гражданами и юридическими лицами в качестве 

пожертвований и осуществлять контроль за их использованием. 

 

Члены Попечительского совета обязаны: 

 Соблюдать порядок нахождения и поведения в учреждении,  закрепленный в 

его внутренних документах; 



 Способствовать созданию атмосферы взаимопонимания, уважения и 

милосердия; 

 Соблюдать правила  этики и морали в общении с сотрудниками, 

подопечными и их родственниками. 

 

5. Попечительский совет несет ответственность за несанкционированное получение и 

передачу информации на любых видах носителей без согласования с администрацией 

Учреждения. 


