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Положение
 о школе «Основы ухода за маломобильными гражданами в

домашних условиях» в государственном бюджетном учреждении
«Комплексный центр социального обслуживания населения

Арзамасского района»

1. Общие положения
1.1. Школа  «Основы  ухода  за  маломобильными  гражданами  в

домашних  условиях»  (далее  -  Школа  ухода)  создается  на  базе  отделения
социально-медицинского обслуживания на дому государственного бюджетного
учреждения  «Комплексный  центр  социального  обслуживания  населения
Арзамасского района» (далее - Центр). Школа ухода создается и ликвидируется
приказом директором Центра.

1.2. «Школу  ухода»  возглавляют  заведующие  отделением
социально – медицинского обслуживания на дому Центра, имеющие профильное
образование.

1.1. Работа «Школы ухода» строится как на базе Центра, так и по
территориальному (участковому) принципу.

1.4.  «Школа-ухода»  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с
планом и графиком проведения  индивидуальных занятий.

1.5.  В своей деятельности  участники «Школы ухода»  руководствуется:
- законодательством Российской Федерации и Нижегородской области в

сфере социальной защиты населения и здравоохранения;
- областной целевой программой «Старшее поколение»;
- уставом Центра;
- настоящим положением;
- и  иными  нормативными  актами  Российской  Федерации  и

Нижегородской области.

2. Основные  цели
2.1. Основные цели организации «Школы ухода» 
-  достижение   оптимально  возможного  уровня  жизни  и  социальной

адаптации инвалида или пожилого человека,  в  привычной для них домашней
обстановке в окружении семьи;

-  повышение эффективности социально- реабилитационных мероприятий;
- снижение потребности в услугах лечебно-профилактических учреждений

и  учреждений  социального  обслуживания  инвалидов,  оказывающих
реабилитационные услуги;



-  создание  благоприятной  обстановки  и  психологической  атмосферы  в
семье,  обеспечивающие  снятие  последствий  психотравмирующих  ситуаций,
нервно–психической  напряженности,  способствующие  формированию
личностных  предпосылок  для  адаптации  к  изменяющимся  условиям  и
мотивации на здоровье, побуждающих к активной жизни в социуме;

-  расширение  возможности  трудоустройства  и  возможности  учиться
родственникам, осуществляющим уход за инвалидом или пожилым человеком;

-  высвобождение  свободного  времени  и  уменьшение  случаев  ухода  с
работы  родственников  в  связи  с  необходимостью  ухода  за  инвалидом  или
пожилым человеком.

3.  Задачи
3.1. Обучение сотрудников отделений социально-бытового  и социально-

медицинского  обслуживания  на  дому  Центра  простейшим  медицинским
манипуляциям в домашних условиях, навыкам ухода за престарелыми, ухода за
неподвижными больными.

3.2.  Обучение  граждан,  чьи  родственники  нуждаются  в  постоянной
медицинской и социальной помощи, правильной организацией ухода за больным
на дому.

4. Функции
4.1. Выявление и учёт на территории Арзамасского района,  одиноких и

одинокопроживающих   престарелых   граждан,   инвалидов,  нуждающихся  в
постоянном постороннем уходе, и осуществление обучения их родственников.

4.2.  Проведение  необходимых  консультаций  по  различным  вопросам
общего ухода за больными престарелыми гражданами. 

5. Организация деятельности
5.1. Обучающие мероприятия проводятся согласно планам утвержденным

директором Центра.
5.2.  Обучающие мероприятия проводятся:
 -  заведующими  отделения  социально-медицинского  обслуживания  на

дому  Центра,  медицинскими  сестрами  отделения  социально  –  медицинского
обслуживания  на  дому  Центра,  специалистами  лечебно  –  профилактических
учреждений;  психологом  Центра  и  др.  специалистами  (при  необходимости),
имеющих большой опыт работы;

-  с периодичностью 1 раз в месяц.
5.3. Обучающие мероприятия  включают в себя как теоритические, так и

практические занятия в формах: лекций, презентаций, видеороликов, обучающих
семинаров, тестирований и др. технологий.

5.4.  Обучающие мероприятия  осуществляются:
-  на  разовой  основе  (обучающей  родственников  и  учитывая  их

потребности), 
- и постоянной основе (для всех желающих).

6. Обязанности
6.1. Участники «Школы ухода» обязаны:
- 1 раз в месяц посещать обучающие методические совещания;



- работать над методической литературой.

7. Права
Участники  «Школы ухода» имеют право:
7.1. Вносить  на  рассмотрение  директора  Центра  предложения  по

улучшению деятельности «Школы ухода».
7.2.  Пользоваться методическими материалами и видеороликами Центра.
7.3.  Требовать  от  директора  Центра  выполнения  требований  по
противопожарной безопасности, охране труда и техники безопасности.
7.4. Осуществлять  взаимодействие  со  специалистами  других

подразделений Центра.
7.5. Повышать свою квалификацию.

8. Ответственность
8.1. Участники  и  заведующие  отделения  социально-медицинского

обслуживания  на  дому  Центра  несут  ответственность  за  невыполнение  или
ненадлежащее  выполнение  поставленных  перед  ними  задач,  функций  и
обязанностей.

Заведующий отделением
социально-медицинского
обслуживания на дому                                                                        М.А. Варнашова
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